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I. IVADAS

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Riesutélis“ (toliau — LopSelis-darzelis) strateginio plano tikslas — efektyviai organizuoti, planuoti, vykdyti
ir kontroliuoti LopSelio-darzelio veikla, pokycius, jtraukti LopSelio-darzelio bendruomene j LopSelio-darzelio problemy sprendima,
tobulinti mokymo ir ugdymo salygas, sukuriant darnig, saugia, be paty¢iy aplinka, skatinan¢ig lavinima, individualiy gebéjimy ir jgudziy
vystyma, sveikg gyvensena.

Strateginj plang renge LopSelio-darzelio direktoriaus 2016 m. gruodzio 16 d. jsakymu Nr. 167 sudaryta darbo grupé i§ direktoriaus,
pedagogy, tévy komiteto atstovy.

Rengiant strateginj 2018—2022 mety plang vadovautasi:

- Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

- LR Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. X1I-745 patvirtinta Valstybine §vietimo 2013-2022 mety Strategija;

- LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija
,,Lietuva 2030 m*;

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 827 patvirtinta Strateginio planavimo metodika;

- Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-326 patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos 2017-2019 mety strateginiu veiklos planu;

- Vilniaus miesto savivaldybés 2016-2018 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2016-
05-25 d. sprendimu Nr. 1-478;

- Vilniaus lopselio-darzelio ,,RieSutélis* nuostatais;

- 2016-2017 m. veiklos jsivertinimo rezultatais;

- Lopselio-darzelio bendruomenés nariy rekomendacijomis, pageidavimais ir pasitilymais;



- Visuomenés poreikiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiant j turimus zmogiskuosius, materialinius
iSteklius;

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés principy.



. PRISTATYMAS

1. lstorija
Lopselis-darzelis Nr.26 jsteigtas 1975 m. liepos 11 d. Vilniaus miesto Liaudies Svietimo skyriaus vedéjo jsakymu Nr. 73 a.
Vilniaus miesto tarybos 1997 m. rugséjo 24 d. sprendimu Nr. 76 Lopseliui-darzeliui suteiktas ,,RieSutélio* vardas;
Darzelio adresas: Erfurto g. 21, Vilnius, LT — 04220, LT- 04220, tel.: (8-5)2447748, (8-5)2449876, -ecl.pastas:
rastine@riesutelis.vilnius.Im.It

Lopselio-darzelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga;

Lopselio-darzelio priklausomybé - Savivaldybés jstaiga,

Vilniaus lops$elio-darzelio ,,RieSutélio® savininké — Vilniaus miesto savivaldybe, kodas 11110933, adresas Konstitucijos per. 3,
LT -09601,;

Lopselio darZelio pagrindiné paskirtis - bendrosios paskirties, ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas;

Ugdymo kalba — lietuviy;

Ugdymo forma — dieniné;

Lopselis-darzelis vykdo ikimokyklinj ugdyma vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintomis
rekomendacijomis, pagal parengta ir steigéjo pritartag ugdymo programa.

PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas vadovaujantis prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro. Atsizvelgiant | LopSelio-darZelio bendruomenés reikmes, taip pat i vaiky poreikius ir interesus,
konkretinamas ir individualizuojamas ugdymo turinys.

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos

Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais, LopSelio-darzelio nuostatais.


mailto:rastine@riesutelis.vilnius.lm.lt

I Vilniaus LopSelj-darzelj vaikai priimami vadovaujantis ,,Vaiky priémimo j Vilniaus miesto Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir

priesmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos aprasu®,

patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 geguzés 28 d.

sprendimu Nr. 1 - 57 ir (nauja jo redakcija patvirtinta 2015 m. lapkri¢io 11 d. sprendimu Nr. 1 - 235). Vaikai j grupes priimami iki rugséjo

pirmos dienos, jeigu yra laisvy viety, ir véliau.

2. Organizaciné struktiira ir valdymas:

Vilniaus Lopselis-darzelis savo veikla organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos

Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Administracijos

direktoriaus jsakymais, Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus jsakymais, jstaigos nuostatais, veiklos planu, darbo ir tvarkos

taisyklémis, savivaldos institucijy — jstaigos tarybos, mokytojy tarybos, metodinés grupés nutarimais, LopSelio-darzelio direktoriaus

jsakymais, vaiko gerovés, pedagogy atestacinés komisijy nutarimais.

Lopselio-darzelio administracija:

Vilma Daugiadiené

Mindaugas Stankevicius

Direktorés pavaduotoja
ugdymui

Direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams

Vardas, pavarde Pareigybé ir pagrindinés Vadybine kategorija
funkcijos
Rita Gekiené Direktore III vadybiné kategorija

III vadybiné kategorija

Lopselio-darzelio savivalda:

1 lentelé



2 lentelé

Lopselio-dazelio . LopSelio-darzelio
_Ricsutélis taryba Lopselio- Riesutélis
darzelio
metodiné pedagogy taryba
| taryba |

Administracija:
Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,

direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams \

Ukio personalas: — Pedagogai:
Medicinos

Sekretore, auklétojy personalas: auklétojos,

pade¢jéjos, vir¢jai, _ ) prieSmokyklinio ir

sandélininké, valytoja, Vls_uomenes meninio ugdymo

kiemsargiai, sargai, pastaty SV?'[(fa_tos pedagoges, logopedé

ir statiniy aptarnavimo prieziuros

darbininkas, pagalbinis specialiste-

darbininkas dietiste

1 pav. Valdymo struktiira

Lopselio-darZelio auksc¢iausia savivaldos institucija — jstaigos taryba. Jos funkcija - telkti pedagogus ir kitus darbuotojus, ugdytiniy
tévus ir visuomenés atstovus (réméjus, vaiko teisiy apsaugos, psichologinés-pedagoginés tarnybos ir Kitus specialistus) svarbiausiems

istaigos veiklos uzdaviniams spresti, plétoti vaiky, tévy, pedagogy ir kity bendruomenés nariy demokratinés gyvensenos patirtj, numatyti
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istaigos veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, aprobuoti jstaigos veiklos programa, nuostatus, vidaus darbo taisykles, ugdymo
plana, nustatyti ugdymo organizavimo tvarka, aptarti siilymus dél ugdymo uzsiémimy ir renginiy organizavimo, programy, projekty
rengimo, vertinti darzelio vadovo vadybine veiklg, i§sakyti nuomone jam atestuojantis; ieSkoti budy bendrauti ir bendradarbiauti su kitomis
ugdymo institucijos savivaldos struktiiromis, keistis patirtimi, rengti bendrus renginius, projektus, svarstyti opias vaiky darzelio problemas.

Lopselio-darzelio pedagogu taryba nuolat veikianti savivaldos institucija, pedagogy profesiniams ir bendriems tikslams,
problemoms spresti. Jg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai, prieSmokyklinio ir meninio ugdymo pedagogai,
bendrosios praktikos slaugytoja, socialinis pedagogas.

Lopselio-darzelio metodiné taryba nustato pedagogy metodinés veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikia
siilymus dél ugdymo turinio formavimo ir jo jgyvendinimo organizavimo gerinimo, skatina metodiniy inovacijy diegima ir gerosios patirties
sklaida.

Istaigoje veikia LopSelio-darZelio vaiko gerovés komisija, LopSelio-darZelio mokytojy atestacijos komisija, dokumenty eksperty
komisija, vieSyjy pirkimy komisija, ikimokyklinés programos, strateginio veiklos plano rengimo ir jgyvendinimo priezitiros darbo grupés.
Kasmet sudaroma inventorizacijos komisija (veiklg reglamentuoja darzelio inventorizacijos tvarka, patvirtinta direktorius jsakymu).

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius. Jis skiriamas j pareigas atviro konkurso buidu ir atleidziamas i§ jy Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka. Direktorius atsako uz vadybiniy funkcijy paskirstyma, uz istatymy ir etikos normy laikymasi, uz LopSelio-
darzelio veiklos rezultatus ir visg istaigos veikla.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uz ugdymo proceso organizavimg, planavimg, prieziira, ugdymo rezultaty
analizavimg, metodinés pagalbos teikimg, sveikatos stiprinimo programy karimg ir koordinavima bei vykdyma, projektinés veiklos
organizavima.

Materialiniam apriipinimui, tikio sektoriui vadovauja direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams. Jam pavaldus yra LopSelio-darzelio

techninis personalas.



Lopselio-darzelio tévy komitetas — vaiky darzelio savivaldos institucija, kuri kuriama vaiky ugdymo kokybei gerinti. Tévy

komitetas dirba kartu su pedagogais ir pataria, kaip geriau jgyvendinti ugdymo programas, kartu su darzelio bendruomenés nariais planuoja

Jvairius renginius, iSvykas, ekskursijas. Aktyviai dalyvauja jstaigos bendruomenés valdymo procese, padeda planuoti Svietimo politika, bei

teikia jvairius siilymus dél ikimokyklinés jstaigos valdymo ir ugdymo proceso tobulinimo.

3. Zmogiskieji iStekliai:

Vaiky grupés ir vaiky skai¢ius 2017-2018 m. m.

UGDYTINIAI

3 lentelé
Amziaus grupé€s Grupiy skaiCius Vaiky skaiCius
1.5-3 mety 3 56
2-4 mety 2 44
4-5 mety 2 43
5-6 mety 2 42
6-7 mety 3 69
IS VISO 11 254

Lopselyje-darzelyje ugdomi 1,5-6 mety vaikai. | grupes vaikai paskirstomi pagal amziy. [staigoje veikia 12 grupiy: 3 ankstyvojo

amziaus, 6 ikimokyklinio amziaus, 3 prieSmokyklinio amziaus vaiky grupés, kurias lanko 254 ugdytiniai.

UGDYTINIU SKAICIAUS PASISKIRSTYMAS

10



260 254
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240 232

230 222

220
210

200
2015 metai 2016 metai 2017 metai

1 diagrama. Ugdytiniy skaiCiaus pasiskirstymas

2013 m. pasikeitus vaiky priémimo j ikimokyklinio ugdymo jstaigas tvarkai ir jsigaliojus Vilniaus miesto tarybos sprendimui ,,Dél
vaiky priémimo | Vilniaus miesto savivaldybés §vietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos
apraSas*®, vaikus ] grupes komplektuoja steigejas.

Vaiky skaicius Lopselyje-darzelyje didéjo siekiant sumazinti viety ikimokyklinio ugdymo jstaigose trikumg, priimant pagal biting
bendruomenés poreikij: lopselio grupéje iki 18 vaiky, o vyresnése — iki 23 vaiky. 2017 m. rugséjo 1 d. patvirtinta komplektacija pilnai
iSpildo pastato projektinj pajégumg. Vadovaujantis Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,]Jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programg. Bendrieji sveikatos saugojimo reikalavimai®, vir§ija vaiky skai¢iaus normag grupé¢je, taciau grupgje

ugdomosios veiklos metu dirba du pedagogai.

ISvados:
11



1. Vaiky skaicius jstaigoje padidéjo siekiant sumazinti viety ikimokyklinio ugdymo jstaigose trikuma.
2. Tenkinant paslaugy poreikj pilnai iSpildytas pastato projektinis pajégumas. Nuo 2017 rugséjo 1 dienos prad¢jo veikti papildoma

grupé 2-3 mety vaikams.

VIDUTINIU IR DIDELIU SPEC. POREIKIY UGDYTINIAI

3

OoOFRLrNWkhRUION

2015 mertai 2016 metai 2017 metai

2 diagrama. Vaiky skaiciaus su vidutiniais dideliais spec. poreikiais pasiskirstymas

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai yra ugdomi bendrose Lopselio-darzelio grupése. Vadovaujantis Vilniaus miesto psichologinés-
pedagoginés tarnybos pazymomis dél pagalbos spec. poreikiy vaikams individualiai teikiama logopedo pagalba, rengiamos individualios
programos spec. poreikiy turintiems vaikams, kuriamos edukacinés zonos, kuriamos naujos, specialiosios aplinkos, bendradarbiaujama su
Pedagogine-psichologine tarnyba. Didéjant bendram LopSelio-darzelio vaiky skaiciui ir vis efektyviau organizuojant vaiko gerovés

komisijos veikla, did¢ja vaiky, kuriems reikalinga pagalbos mokiniui specialisty, konsultacijy poreikis ir vaiky skaicius.

VAIKAI, KURIEMS TEIKIAMA LOGOPEDO PAGALBA

12



74,5
74
73,5
73
72,5
72
71,5
71
70,5
70
69,5

74

71

LT

2015 metai 2016 metai 2017 metai

3 diagrama. Vaiky skaicius, kuriems teikiama logopedo pagalba, pasiskirstymas

2015-2016 m. m. Lopselj-darzelj lanké 74 vaikai, 0 2016-2017 m. m. 71 vaikas, turintis kalbos sutrikimy ir kuriems reikalinga

nuolatiné logopedo pagalba. Skai€iai rodo, kad vaiky, kuriems reikalinga nuolatiné pagalba sumaz¢jo, taCiau turint omenyje, kad vaikai

turintys vidutiniy ar dideliy spec. poreikiy prilyginami 2-iems, galime daryti iSvadg, kad vaiky turin¢iy kalbos sutrikimy skaicius iSaugo.

ISvados:

1.
2.

Vaiky turin¢iy kalbos ir kalbéjimo sutrikimy ateityje tik didés;

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky skai¢ius padidéjo proporcingai didéjant bendram ugdytiniy skaiciui jstaigoje;

Ugdymosi procesas Lopselyje-darzelyje ugdytiniams yra individualizuojamas, kuriamos naujos, specialiosios aplinkos: ramybés,
komunikacijos ir kalbinés raiskos, judéjimo, smulkiosios motorikos erdves;

Iki 2018-09-01 bus skelbiamas konkursas psichologo pareigybei uzimti.

PEDAGOGAI
13



4 lentelé

Eil. | Pareigybés pavadinimas ISsilavinimas
Nr. Skaicius -
Aukstasis Aukstasis Aukstasis | Aukstesnysis Siuo metu
universitetinis | universitetinis | koleginis | iSsilavinimas mokosi
su bakalauro Su magistro su
kvalif. laipsniu | kvalif. bakalauro
laipsniu laipsniu
1/ Auklétoja 20 8 6 1 3 2
2| PrieSmokyklinio ugdymo 4 4
pedagogas
3/ Meninio ugdymo 1 1
pedagogas
4] Logopede 1 1
IS viso: 26 14 6 1 3 2

Lopselyje-darzelyje didesné dauguma, net 14 pedagogy, yra jgij¢ aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu. Net 6 pedagogai yra jgij¢ aukstajj universitetinj i$silavinima su magistro laipsniu. 3 pedagogai yra jgije aukstesnjjj, 1 — aukstesnjjj
koleginj iSsilavinimg. 2 pedagogai Siuo metu mokosi Vilniaus Kolegijoje.

Pedagogy kaita per paskutinius tris metus mazai kito. | jstaigg atéjo dirbti 2 nauji specialistai, j vaiko prieziiiros atostogas i$¢jusiy
pedagogy vietas. 2017 m. rugséjo mén. vadovaujantis Svietimo, kultiiros ir Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros

ir sporto departamento 2017-07-28 Nr.A51-50510/17(3.3.2.9-EM4) rastu priimta 7 pedagogai.

Pedagogu turima kvalifikacija:

14



5 lentelé

Eil. Pareigybés pavadinimas Turi kvalifikacing kategorija
Nr. Mokytojo Vyresniojo mokytojo | Mokytojo-metodininko Mokytojo-eksperto Be kategorijos
1. Auklétoja 9 5 2 1 3
2. PrieSmokyklinio 1 3

ugdymo pedagogas
3. Meninio ugdymo 1

pedagogas
4. Logopedas 1

IS viso: 9 7 6 1 3

Lopselyje-darzelyje 9 pedagogai yra jgij¢ mokytojo, 7 — vyresniojo mokytojo, 6 — mokytojo metodininko, 1 - mokytojo eksperto

kategorijas. 3 pedagogai neturi kvalifikacinés kategorijos.

ISvados:

. Dauguma Lopselyje-darzelyje dirbanciy pedagogiy turi aukstaji iSsilavinima;

Dauguma Lopselyje-darzelyje dirbanciy pedagogiy yra jgijusios aukstesne nei mokytojo kvalifikacing kategorija;

3, mokytojo metodininko - 2 pedagogai;

Pedagogai neturintys reikiamos kvalifikacinés kategorijos, ja igis iki 2022 mety.

. Du pedagogai pagrindinés ugdomosios veiklos metu uztikrina sklandesn; ir kokybiSkesnj vaiky ugdyma.

. Pagal Lopselio-darzelio mokytojy atestacijos 2018-2020 programg planuojama, kad vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorijg jgis

15



TECHNINIS PERSONALAS

TECHNINIO PERSONALO DARBUOTOJU AMZIUS

16
14
12

10

S

N

. 1

Iki 25 m. 26-30 m. 31-40 m. 41-50 m. 51-60 m. 61-70 m.
mlki25m. M26-30m. 31-40 m. MW41-50m. M51-60m. 61-70 m.

4 diagrama. Techninio amziaus darbuotojy amzZius

Lopselyje-darzelyje didzioji dauguma (15 darbuotojy) techninio personalo darbuotojy yra vyresni nei 51 mety. Net 7 darbuotojai yra
pensinio amziaus. Jstaigoje dirba tik 3 darbuotojai, kuriy amzius yra nuo 26 iki 40 mety amziaus. Iki 25 mety jstaigoje dirba tik vienas
darbuotojas. Auklétojy padéjéjy funkcija — palaikyti Svarg grupése, padéti auklétojoms ugdomosios veiklos metu. 2018 vasario ménesj visos
auklétojy padéjéjos igijo ziniy seminare ,,Auklétojy padéjéjos vaiky ugdymo proceso dalyveés®.

16



Techninio personalo darbuotojy darbo stazas

12

10

Iki 5 m. 5-10 m. 10-15 m. 15 m. ir daugiau

mlkiS5m. ®5-10m. m10-15m. ™ 15m.irdaugiau

5 diagrama. Techninio personalo darbuotojy darbo stazas
11 jstaigoje dirbanciy techninio personalo darbuotojy turi mazesnj, kaip 5-ri metai darbo staza, Sesi — 5-10 mety darbo staza, septyni —

10-15 mety darbo stazg, aStuoni — 15 ir daugiau mety darbo stazg.

ISvados:

1. Ateityje techninis personalas turéty jaunéti, kadangi dirbancius pensinio amziaus darbuotojus gali pakeisti jaunesni darbingo

amziaus Zmones.

17



2. Techninio personalo kaita jstaigoje néra didelé. Pagal amziy techninis personalas pasiskirstgs gana tolygiai. Jstaigoje dirba

pakankamai zmoniy turin¢iy patirtj, todél mazesnj darbo stazg Sioje jstaigoje darbuotojai turi i§ ko semtis patirt;.

4. Finansiniai iStekliai:

Istaigos pagrindiniai finansavimo S$altiniai yra: specialios tikslinés valstybés biudZeto dotacijos (mokinio krepSelis), Vilniaus miesto
savivaldybés biudZeto léSos, skiriamos pagal patvirtintas samatas. 2017 metais, lyginant su pra¢jusiais Zymiai iSaugo auklétojy darbo
uzmokesCio fondas. Padidintas ikimokyklinio ugdymo pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas iki 1,14,
prieSmokyklinio ugdymo pedagogams - 0,76. Kvalifikacijos kélimui skirtos 1éSos pedagogams skirtos nepakankamos, nes kiekvienam
pedagogui tenka po 25 Eurus. Techninio personalo kvalifikacijos kélimui finansavimas pakankamas. Auklétojy padé¢jéjos dalyvavo auklétojy
padéjéjy kvalifikacijos kélimo kursuose. Taip pat savivaldybé skyré finansavimg prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos kursams ir
mokymams apmokeéti. Visiems darbuotojams buvo apmokéta privalomos medicininés apZiiiros iSlaidos, kurios taip pat buvo finansuotos 1§
aplinkos 1éSy. Padidé¢jo ir krepSelio 1¢Sos. Skiriama daugiau 1€Sy vaiky ugdomosios veiklos tobulinimui. Dar vienas finansavimo Saltinis -
gyventojy pajamy mokes¢io 2 % léSos. Nuo 2017 m. sausio mén. LopSelio-darZelio tarybos sprendimu 2 % léSos naudojamos virtuves
modernizavimui. Bendruomenei pateikiama 2 % 1éSy panaudojimo ataskaita. Finansiniy iStekliy tvarkymas ikimokyklinéje jstaigoje yra
vieSas ir skaidrus, paremtas visuotiniu susitarimu.

Visoje jstaigoje jdiegtas interneto rySys, administracijos darbo vietose yra 4 stacionartis kompiuteriai. Ugdymo specialisty darbo
vietose: logopedo, meninio ugdymo pedagogo - du kompiuteriai. 1 stacionariu ir 1 neSiojamu kompiuteriu naudojasi dietistas ir visuomenés
sveikatos priezitros specialistas. Jstaigoje  vidiniam ir iSoriniam komunikavimui jdiegta jstaigos internetiné svetainé adresu

www.ldriesutelis.It , facebook paskyra: ,,Darzelis Riesutélis Lazdynai.lt;

5. Planavimo sistema:

Planavimo sistemg sudaro:
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Istaigos strateginis veiklos planas penkeriems metams;
Istaigos metinis veiklos planas;

Istaigos ikimokyklinio ugdymo programa;
PrieSsmokyklinio ugdymo bendroji programa;

Grupiy metiniai ir teminiai veiklos planai;
Priesmokykliniy grupiy metiniai ir teminiai veiklos planai;
Logopedo veiklos metinis planas;

Meninio ugdymo metinis veiklos planas;

© o Nk W bdPE

Istaigos tarybos metinis planas;

10. Istaigos pedagoginés veiklos metinis planas;

11. Istaigos metodinés tarybos metinis veiklos planas;

12. Istaigos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos metiné programa,

13. Istaigos vaiko gerovés komisijos, pagalbos mokiniui metiné veiklos programa;

Istaigos planams, programoms parengti direktoriaus jsakymu skiriamos darbo grupés. Pasitilymai teikiami jvairiy susirinkimy ir
pasitarimy metu. Planai ir programos derinami su Lopselio-darzelio savivaldos institucijomis ir steigéju, Siekiama dermés tarp plany tiksly ir

uzdaviniy. Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos, siekiant kuo didesnio visos jstaigos bendruomenés veiklos efektyvumo.

6. Veiklos kontrolé:
Veiklos stebéseng ir kontrole pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintus Svietimo stebésenos rodiklius vykdo

Lopselio-darzelio direktorius, vykdydamas jstaigos jsivertinimo procesus.

v —
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Higienos ir maisto kokybés priezilira vykdo Vilniaus m. valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba ir Nacionalinis visuomenés sveikatos

centras.

7. Istaigos isivertinimo sistema.

Istaigoje nuolat vertinama veiklos sri¢iy kokybé pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos ir pedagogy profesinés
raidos centro parengtg ,,Ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika*. Pagal tam tikrus poZymius matuojami konkretiis veiklos
aspektai, nusistatomi privalomai ir trakumai. Todél Lopselio-darzelio bendruomené, norédama tobulinti jstaigos veikla, sickdama ugdymo
kokybés, atliko vidaus jsivertinimg. 2017 m. kovo — geguzés mén. jstaigos jsivertinimg atliko direktoriaus jsakymu sudaryta audito grupé
(Vilniaus lopselio-darzelio ,,Riesutélis* direktoriaus jsakymas 2017 m. vasario 20 d. Nr. V- 40). Atlikus apklausos bendrg kiekybing ir
kokybing analizg iSrySkéjo stipriausios veiklos sritys — ,,Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ (vertinimo lygmuo 73%) ir ,,Mokyklos valdymas*
(vertinimo lygmuo 70%), o silpniausia veiklos sritis — ,,Etosas® (vertinimo lygmuo 60%). Atsizvelgiant j gautus rezultatus giluminei analizei
pasirinkta silpniausia veiklos sritis. Isivertinimas atlickamas lanksciai, atsizvelgiant j veiklos specifika, teisinj statusa, turimus intelektinius
i1Steklius. Veiklos jsivertinimg inicijuoja vadovas. Atlieka — vadovo jsakymu patvirtinta darbo grupé, jtraukdama visg bendruomene.

[sivertinimo rezultatai pristatomi bendruomenei ir panaudojami jstaigos veiklos kokybei gerinti.
ISvados:

1. Vidaus jsivertinimas tampa esmine ir svarbiausia jstaigos veiklos efektinga vertinimo forma.
2. Veiklos jsivertinimo iSvados naudojamos nuolatiniam tobul¢jimui ir darbo kokybés gerinimui.
8. Rysiy sistema

Lopselis-darzelis bendradarbiauja su:

20



Lopseliais-darzeliais ,,Giraité®, ,,Rytas“, ,,Spygliukas®, ,,Ozas®, ,,Véjelis®, ,Saulégrgza®, ,,Geniuky kalveé*, galéininkq lopseliu-

darzeliu ,,Ziburélis*;

Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodine taryba;

Respublikiné ikimokykliniy jstaigy darbuotojy asociacija ,,Sveikatos zelmenéliai®;

. Vgl ,,Vaiko labui‘;

e Vilniaus ,,Azuolyno* progimnazija;

e Vilniaus ,,Zéru¢io® pradine mokykla;

e Vilniaus Sausio 13-osios mokykla;

e Vilniaus ,,Ryto“ progimnazija;

e Vilniaus Sokiy klubu ,,gokiq sostiné®;
e Sporto klubu ,,Toshi*;

e VS, Sostinés krepsinio mokykla‘;

e Vilniaus Justini$kiy vaiky ir jaunimo klubu ;
e Lietuvos edukologijos universitetu;

e Vilniaus Justiniskiy biblioteka;

e Vilniaus Lazdyny biblioteka,;

e Vilniaus Lazdyny poliklinika;

e Anglijos Exeter miesto vaiky darZelis.
ISvados:

21



1. Vyksta nuolatinis bendradarbiavimas su kitomis formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigomis, jgyvendinami bendri projektai,
vyksta pozityvios patirties perémimas ir dalijimasis, keitimasis Svietimo id¢jomis.

2. Planuojama ieskoti naujy bendradarbiavimo biidy ir formy su naujais socialiniais partneriais, jtraukiant juos ] jstaigos strateginiy ir
metiniy veiklos plany jgyvendinima

111. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE (PEST matrica)

4 lentelé

Veiksniali Galimybés Grésmés

POLITINIAI Esminiai dokumentai, reglamentuojantys | Nepakankamai modernizuotas pedagogy rengimas ir
Lopselio-darzelio veikla, bei LR Vyriausybés | kvalifikacijos tobulinimas.

2015-2019 m. programa ir jos jgyvendinimo
priemongés, Svietimo pakeitimo jstatymas 2011
m., Valstybés Svietimo strategijos 2013 —2022 m.
nuostatos,  Vilniaus  miesto  savivaldybés
strateginis $vietimo planas 2015 -2019 m., tai
susitelkia siekti ugdymo kokybés, ugdymo turinio
kaitos, novatoriskumo ir ugdymo prieinamumo.
Projektuojant jstaigos veikla, iSkyla poreikis
remtis moderniausiais pasaulio ir Europos
pedagoginiais tyrimais, pozityvia praktika, kuri
padeda geriau uztikrinti paslaugy kokybe, ugdant
jaunaja karta.

Nepakankamas bendruomenés doméjimasis pasaulio ir
Europos moderniomis Svietimo naujovémis.

EKONOMINIAI Siekiant Lopselio-darzelio, kaip ~ modernios, | Valstybés ir savivaldybés 1éSy pakanka Lopseliui—
orientuotos ] Europos Sajungos Svietimo ir | darZeliui iSlaikyti, tac¢iau nepakanka progresyvioms,
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mokymosi visg gyvenima jstaigos statuso, svarbu
pritraukti jvairiy ES fondy programy 1ésas, rengti
paraiskas ES projektams.Organizuojant personalo
mokymus,  pageréty  intelektualiné
Vyriausybiniu lygiu sprendziamas pedagogy
darbo apmokéjimas paskatins jauny specialisty
motyvacijg dirbti ikimokyklinese jstaigose, todeél

bazé.

nesijaus pedagogy trikumo.

moksliniais gristoms, ugdymo idéjoms
igyvendinti. Istaigos personalas neturi butiny jgiidziy

rengiant paraiSkas ES projektams ir jsisavinant projekto

tyrimais

1ésas. Pedagogai ir techninis personalas prisiima didelg
kartos ugdyma, taciau
pastangy, darbas yra apmokamas

atsakomybe uz jaunosios
nezilirint  visy
nepakankamai.

SOCIALINIAI -
DEMOGRAFINIAI
VEIKSNIAI

Did¢jantis didmies€iuose gyvenanciy gyventojy
didina  pretenduojanciy  lankyti
ikimokyklinio ugdymo jstaigas vaiky skaiciy.
Puosel¢jimos  tradicijos,  priimtinos
visuomenei, toleruojama kity tauty kulttra.
Sékminga vaiky, turin€iy spaeialiyjy poreikiy
integracija ] grupes.

skaiCius

visai

Didéjantis vaiky skaicius, jtakos grupiy komplektavima.

Vilniaus mieste trikksta ikimokyklinio ugdymo
specialisty.

Didéjant specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky skaiciui,
atsiranda poreikis papildomy specialisty, kuriems
triksta patalpy vesti uzsiémimus, nes pagal projekta

darbo vietos(kabinetai) jiems nenumatyta.

TECHNOLOGINIAI
VEIKSNIAI

Naujyjy Siuolaikiniy technologijy naudojimas
pagerins Svietimo prieinamumg. Informacings
technologijos leidzia teikti neribotg informacija,
keic¢iasi ugdymo(si) samprata, didés poreikis su
Seima bendrauti taikant naujas technologijas.

Neracionalus informaciniy technologijy naudojimas
(televizoriaus, kompiuterio, kompiuteriniy Zzaidimy)
kelia grésme ugdytiniy sveikatai.
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EDUKACINIAI Keiciantis pedagogy poziiiriui, augant | Did¢ja vaiky, turinciy specialiyjy poreikiy (ypac elgesio
VEIKSNIAI kompetencijai, atsiranda iniciatyva, didesné | ir emocijy) skaicius. Pedagogai neturi pakankamos
ugdymo(si)  programy  jvairoveé, taikomi | specialios darbo su specialiyjy poreikiy vaikais patirties.
Siuolaikiniai  ugdymo  metodai, diegiamos | Tévy uzimtumas ir abejingumas trukdo bendradarbiauti
inovacijos. Dazniau naudojamos Siuolaikinés | su darzeliu vaiko labui.

technologijos tampa neatsiejama ugdymo proceso
dalimi. Pedagogai noriai dalijasi savo veiklos
patirtimi ir kelia savo kvalifikacija. Didéja
ugdytiniy, dalyvaujanciy jvairiuose konkursuose
ir kitoje veikloje skaicius.

IV. SSGG ANALIZES SUVESTINE

5 lentelé
Stipriosios pusés Silpnosios pusés
e Lopselis-darzelis dalyvauja Respublikinés e Tobulintina bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais
ikimokykliniy  jstaigy  darbuotojy  aosciacijos partneriais sistema;
»Sveikatos zelmenéliai* veikloje; e Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymosi pazanga, logopedo
e | bendruosius ugdymo tikslus integruojama teikiamos paslaugos tenkinamos tik i§ dalies;
ekologinio ir sveikatos stiprinimo programos; e Vaiko teisiy atstovavimas visuomenéje;
e Visiems darbuotojams suteikiamos lygios teisés ir e Psichologiné ir socialiné pagalba — darzelis neturi nei
galimybeés; psichologo, nei socialinio pedagogo;
e Istaiga atvira pokyCiams ir naujovéms; o Kuvalifikacijai kelti skirty 1éSy trukumas;
e Atnaujinta ggdymo programa parengta pagal e Strateginio plano ir metinio veiklos plano veiksmingumas;
naujausius SMM reikalavimus atitinka vaiky e Mokyklos atstovavimas ir reprezentavimas;
ugdymosi poreikiams ir interesams; e Pasyvus tévy dalyvavimas ugdymo procese;
e Seimos informavimo apie vaika procediiry kokybé
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atitinka tévy lukescius;

Vaiky ugdymo turinys atliepia vaiky poreikius,
bendruomenés likescius;

Vertinama, analizuojama vaiky pasiekimai ir
pazanga;

Gera vaiky pasiekimy kokybé jvairiais amziaus
tarpsniais;

Tenkinama vaiko asmeniné raiska;

Lopselio-darzelio veikla palankiai vertina vietos
bendruomené;

Labai didelis démesys skiriamas vaiko sveikatos
stiprinimui;

Didelis démesys skiriamas teikiamy paslaugy
kokybei;

Mokytojy ir kito personalas aktyviai dalyvauja
vidaus audite;

Strateginio  plano ir metinés veiklos programos
struktiira ir turinys;

Savivaldos ir mokyklos administracijos sprendimy ir
veiksmy dermé.

Truksta Siuolaikisky ugdymo priemoniy zaidimams ir sportui
lauko aiksStyne;

Salygos naudotis IKT, taciau ne visos pedagogés turi reikiamy
ziniy pasinaudoti Sia galimybe;

D¢l nedidelio pedagogy aktyvumo nepakankama jstaigos
veiklos sklaida uz jstaigos riby.

Galimybés

Grésmés

Rengti daugiau bendry bendruomenés nariy
susitikimy, stiprinti  diskusijy  klubo  veikla,
diskutuoti tarpusavyje ne tik apie vaiky ugdyma, bet
ir mikroklimato, lygiy galimybiy uZtikrinimo
galimybes

Daugiau darzelio darbuotojy ijtraukti j bendra
projektinj darba

Ieskoti naujy tévy jtraukimo j ugdymo procesg biidy.
Tobulinti vaiky pazangos vertinimo sistemg tariantis

Ne visi tévai ripinasi vaiky kultiira;

Nattralus ZmogiSkojo bendravimo maz¢jimas;

Daugéja vaiky su spec. poreikiais, elgesio ir emocijy
sutrikimais;

Vis did¢jantis tévy uzimtumas trukdo jiems aktyviai dalyvauti
tobulinant ugdymo procesa,;

ISnaudojamos ne visos galimybés tobulintis, dalintis geraja,
pazangigja darbo patirtimi;

DaZnai sunku parinkti ugdymo biidus ir metodus kadangi
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su kity ikimokykliniy  jstaigy  pedagogais,
analizuojant spec. literatiira Siuo klausimu

Darzelyje su vaikais kalbéti apie jy pareigas, skirti
nesudétingus darbelius kuo nors ripintis, biiti uz ka
nors atsakingais, iSmokyti rupintis kitais

Ieskoti galimybiy bendradarbiauti su PPT tarnyba ir
gauti psichologo pagalba vaikams, kuriems to reikia
arba spec. poreikiy vaikas.

Pleétoti tarptautinius bendradarbiavimo rysius

Sukurti saugia, darbinga, estetiSkg aplinka

labai skiriasi vaiky intelektas;

Tévus jtraukti | ugdymo procesa vis sunkiau dél spartéjancio
gyvenimo tempo, dideliy darbo kriiviy darbovietése;

Vaiko pazangos vertinimo sistema néra pakankamai aiski,
nuosekli, labiau orientuota ] momentinj vertinimg, duomeny
fiksavima,

Asmeniniy 1¢8y stygius trukdo pedagogams kelti kvalifikacija,
tobulinti profesing kompetencija, siekti aukstojo mokslo.
Jaunimo nenori dirbti pedagoginj darba, todél triiksta jauny
kvalifikuoty specialisty, o pedagogy amziaus vidurkis didéja.
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V. VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA
Bendruomenés poreikius atliepianti, moderni, saugi, kiirybiSkuma, pilietiSkuma, patriotiSkuma puoseléjanti, humaniSkumo,

demokratiskumo, racionalumo idéjomis besiremianti, nuolat tobuléjanti, atvira visuomenei ir poky¢iams ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

MISIJA
Igyvendinant valstybing Svietimo politika, teikti kokybiSkas, Siuolaikinés visuomenés ir Mokyklos bendruomenés poreikius

atitinkancias ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaikams ugdymo paslaugas.

FILOSOFIJA
Ikimokyklinio ugdymo jstaiga — demokratiSkais pagrindais organizuota vaiky, pedagogy, tévy bendruomené, aktyviai veikianti ir
besimokanti, puoseléjanti organizacijos ir asmenybés vertybinio brandumo derme. Bendruomenés riipestis — vaikai. Bendruomenés veikla

yra grindZiama pagarba, pagalba ir meile vaikui bei vaiko kultirai.

PRIORITETINES KRYPTYS
e Kokybiskas ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas;
e Zmogiskyjy istekliy tobulinimas;

e Savitos LopSelio-darzelio aplinkos kiirimas.
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VL. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Per strateginio plano laikotarpj nuo 2018 iki 2022 m., siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant ugdytiniy poreikiy tenkinima, edukaciniy
aplinky atnaujinima, plétojimg ir tobulinima, diegiant inovatyvias technologijas, kad btity sudarytos geresnés ugdymo salygos, bus sickiama

Siy tiksly:

1. PRIORITETETINE KRYPTIS. KOKYBISKAS IKIMOKYKLINIS IR PRIESMOKYKLINIS UGDYMAS

1. TIKSLAS. Tobulinti ugdymo turinj ir ugdymo proceso planavima.
1.1. organizuoti darny, orientuota j ugdytinj ugdymo procesa;
1.2. tobulinti ugdymo turinj ir ugdymo proceso planavima,

1.3. 1 ugdymo turinj integruoti sveikatos saugojima ir stiprinima, etninés kultiiros puoselé¢jimg ir ekologinj ugdyma.
2. PRIORITETINE KRYPTIS. ZMOGISKUJU ISTEKLIU TOBULINIMAS.

2. TIKSLAS. Siekti aukstos kiekvieno bendruomenés nario profesinés kompetencijos ir atsakomybés uz savo veikla, poreikiy realizacija.
2.1. sudaryti saglygas mokytojy profesinés kompetencijos ugdymui ir kvalifikacijos tobulinimui;
2.2. glaudinti bendradarbiavima su ugdytiniy tévais;

2.3. telkti visg LopSelio-darzelio bendruomene tobulinti jstaigos veiklos planavimo, darbo organizavimo bei jsivertinimo sistema.
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3. PRIORITETINE KRYPTIS. SAVITOS LOPSELIO — DARZELIO APLINKOS KURIMAS.
3. TIKSLAS. Kurti vaiky poreikius tenkinancias patogias ir patrauklias Siuolaikiskas ugdymo (si) aplinkas.

3.1. grupes modernizuoti, atsizvelgiant j ugdymo programa, vaiky saugumo ir sveikatos saugojimo bei stiprinimo reikalavimus;

3.2. kurti naujas ugdymo(si) erdves kieme;

3.3. modernizuoti virtuve naujais jrenginiais.

VIL STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

PRIORITETETINE KRYPTIS. Kokybikas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas

6 lentele

1. TIKSLAS. Tobulinti ugdymo turinj ir ugdymo proceso planavimg

Uzdaviniai Jgyvendinimo priemonés | Atsakingi, vykdytojai Vykdymo Kastai Tikslo igyvendinimo
data vertinimo Kriterijai

Organizuoti Ugdytiniy  dalyvavimas | Direktorius, 2018-2022 Zmonigkieji istekliai | Salygy ugdyti
darny, orientuotg j | kiirybos konkursuose, | direktoriaus pav. | metai mokslines, menines
ugdytinj ugdymo | darbeliy parodose, ugdant | ugdymui, pedagogai savybes sudarymas,
procesa. muzikinius, meninius rengiant ir dalyvaujant
gebéjimus ir kt.) parodose, konkursuose,
Konsultacijy, seminary Direktorius, 2018-2022 Zmonigkieji istekliai | ugdant vaiky gebéjimus.
organizavimas. Metodinés | direktoriaus pav. | metai Metodinés literattiros
literaturos ISIgl_]lmaS ir Ugdmei, pedagogai analiZé, konsultacijos ir
analize seminarai, kuriy tikslas
iSmokyti planuoti
Tradiciniy ir netradiciniy | Direktorius, 2018-2022 Zmoniskieji istekliai | ugdomaja veikla,
Svenciy, akcijos renginiy, | direktoriaus pav. | metai formuluoti ugdymo
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parody organizavimas.

ugdymui, pedagogai

tikslus, sudaryti ugdymo

Bendruomenés tradicijy veiksmy plana,
kiirimas. individualizuoti ugdymo
; tikslus ir  priemones
Vykdomi edukaciniai | Direktorius, 2018-2022 Zmoniskieji istekliai | pagal individualius
projektai direktoriaus pav. | metai poreikius, gebéjimus ir
ugdymui, pedagogai galimybes.
Perimamos tautinés
vertybes, paprociai,
tradicijos ir
puoseléjamos
bendruomenés tradicijos.
Sudarytos salygos vaiky
saviraiskai.
Igytos ugdymo
priemonés,  kiekvienai
grupei skiriant po 300
Eury, logopedo
kabinetui — 200 Eury,
muzikos salei — 200
Eury, sporto salei 400
Eury.
Vykdomi projektai:
,.Sveikatos takuciu®,
,Kurkime ir pazinkime
kartu“, ,Mes Zemés
vaikai®, ,,AS — lietuvis®.
Tobulinti ugdymo | Jgyvendinti naujai | Direktoriaus 2018 — 2022 | Zmoniskieji istekliai | Parengtas ugdymo
turinj ir ugdymo | parengta ugdymo proceso | pavaduotoja ugdymui, | metai proceso planavimo
proceso planavimo modelj, | mokytojai, Kiti modelis padés
reikiama démesj skiriant pedagogams

30




planavimg vaiky ugdymo | specialistai. individualizuoti ir
individualizavimui ir diferencijuoti  ugdymo
diferencijavimui. turinj taip, kad ugdymo
metodai atitikty vaiko
prigimtj, turimg patirtj,
gebéjimus,  galimybes,
vaiko individualumg
Organizuoti mokytojams | Direktoriaus 2018 metai Zmonigkieji istekliai, | Mokytojai gebés gerai
ug_dymo _planavimgi pavaduotoja ugdymu.i, MK, projektinés ir pazi_nti_ vaika, g_eb_é:ti J;
skirtus ~ seminarus ir | darbo grupeé, ST vertinti,  atskleisti ir
) L. ) .. . asmenineés 1éSos . .
gerosios patirties sklaida. | mokytojali, Kiti iSrySkinti individualuma.
specialistai. Lopselyje-darzelyje vyks
gerosios patirties
sklaida: 3 konferencijos,
3 renginiai respublikiniu
ir miesto mastu, gerosios
patirties  sklaida  su
socialiniais partneriais —
2 renginiai.
Atnaujinti  ugdomosios | Direktorius, 2018 metai Zmonigkieji istekliai | Rekomendacijos  padés
prieziiiros jstaigos | direktoriaus Lopselio-darzelio
lygmeniu rekomendacijas | pavaduotoja ugdymui, vadovams vykdyti
darbo grupé, Mokytojy ugdomgja priezilirg ir
taryba. uztikrinti mokytojy
veiklos efektyvuma.
] ugdymo turinj | Integruoti Lopselio- | Zmoniskieji  istekliai, | 2018 metai Sveikatos stiprinimo | Tévai, mokytojai tarsis,
integruoti darZelio  bendruomenés | MK, 2 % gyventojy veiklos kartu planuos, vyks
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sveikatos
saugojima
stiprinima,
etninés
puoseléjima
ekologinj
ugdyma.

ir

kulttros

r

parengta 2018-2022 m.

sveikatos stiprinimo
programa. Kasmet rengti
sveikatos stiprinimo

plang, kuris yra sudétiné
metinio  veiklos plano
dalis.

pajamy mokescio,
projektinés 1ésos.

organizavimo grupé.

gerosios patirties
sklaida, dalinsis
atskaitomybe. Vietos
bendruomenés nariai

jtraukiami j vykstancius
sveikatingumo

renginius: ,,Sportuok ir
biisi sveikas®,
,Siaurietigkas ¢jimas®,
sveikatingumo projektus
,,Sveikatos takuciu®,
.Sveikas maistas — kas
tai?, edukaciniy
paskaiteliy ciklg ,,Padék
man uzaugti sveikam®,
sportines Sventes,
ekskursijas, susitikimus
su sveikatos
specialistais. Bus
sudaryta sveikatai
palanki aplinka:
sveikatingumo takas,
futbolo aikstelé.

Atsizvelgiant ] naujas
etninés kultliros ugdymo
metodines
rekomendacijas
ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo
pedagogams, numatyti

kultiiros
puoseléjimo darbo
grupé, darbo grupé
programos ,,Téviskés
takeliu” atnaujinimui,
mokytojai, tévai.

Etninés

2019 metai

Etninés kulttros
puosel¢jimo  darbo
grupé, darbo grupé
programos ,, Téviskeés
takeliu”
atnaujinimui,
mokytojai,

Etnokultiros  ugdymo
siekiai ir turinio gairés
yra labai aktualios ir turi
biiti  integruojamos |
ugdymo turinj ir
numatytos etninés
kultiiros ugdymo
tobulinimo  galimybés.
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etninés kultiiros ugdymo
tobulinimo galimybes.

Projektas ,,As-lietuvis®,
kiirybiniy darby paroda
Respublikiniu mastu
,Lietuvos grozis‘

Per metus jgyvendinti 2-3
ekologinio ugdymo
projektus.

Ekologinio  ugdymo
darbo grupe,
mokytojai.

2020 metai Ekologinio ugdymo
darbo grupe,
mokytojai.

Projektin¢ veikla skatins
bendruomenés nariy
aktyvumga, iniciatyvuma,
gerosios patirties sklaidg
ir bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais

2. PRIORITETINE KRYPTIS. Zmogiskujuy iStekliy tobulinimas.

7 lentelé

TIKSLAS 1. Siekti aukstos kiekvieno bendruomenés nario profesinés kompetencijos ir atsakomybés uz savo veikla, poreikiu

realizacijg
Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés | Atsakingi, Vykdymo data Kastai Tikslo igyvendinimo
vykdytojai vertinimo Kriterijai

Sudaryti salygas | Atsizvelgiant | turimas | Direktoriaus 2018-2022 metai | Zmogiskieji Mokytojai 5 dienas per

mokytojy  profesijos | 1ésas, mokytojy | pavaduotoja iStekliai, MK, | metus dalyvaus

kompetencijos kvalifikacinius poreikius ir | ugdymui, asmeninés kvalifikacijos  tobulinimo

ugdymui ir | Lopselio-darzelio  veiklos Metodiné taryba 1é30s. renginiuose. ki 2022 m.

kvalifikacijos tikslus, uzdavinius, ’ visi mokytojai igis

tobulinimui. sudaryti metinius mokytojo profesijos
mokytojy  kvalifikacijos kompetencijas, kurios
tobulinimo planus. teigiamai jtakos
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pedagoginés veiklos
kokybés  pokycius  bei
rezultatus.
Karta metuose jvertinti | Direktoriaus 2018-2022 metai | Zmoniskieji Mokytojali kvalifikacijos
kvalifikacijos tobulinimo | pavaduotoja iStekliai renginiuose jgytomis
renginiuose jgyty ziniy ir | ugdymui, Ziniomis  ir  gebéjimais
geb¢jimy poveikj ugdymo | Metodiné taryba, dalinsis ir analizuos
procesui. Mokytojy taryba pasirinkty Zziniy pritaikyma
ir poveikj metodinés
tarybos posédziuose.
Kvalifikacijos kélimo
medziagos idéjy pritaikymo
aspektais dalinsis su
kolegémis gergja patirtimi.
Motyvuoti mokytojus | Atestacijos 2018-2022 metai | Zmoniskieji Iki 2018 m. aukstesne
atestuotis aukstesnei | komisija, iStekliai kvalifikacing kategorija jgis
kvalifikacinei kategorijai. | mokytojai. keturi mokytojai ir pagalbos
mokiniui specialistai.
Glaudinti Atlikti tyrimus ir | Istaigos  taryba, | 2019 metai Zmogiskieji Atlikty tyrimy metu bus
bendradarbiavimg  su | iSsiaiSkinti tévy likesCius. | mokytojai, grupiy iStekliai i$siaiSkinti tévy lukesciai,
vaiky tévais. tevy  savivaldos bendradarbaivimo su
pirmininkai ugdymo jstaiga poreikia
Numatyti priemones tévy | Mokytojali, 2018 metai Zmogiskieji Patrauklesniais
jitraukimui j vaiky ugdymo | Istaigos  taryba, istekliai bendradarbiavimo su tévais
procesag. grupiy tévy metodais  ir  formomis

34




savivaldos
pirmininkai

(grupiy tévy  diskusijos,
individualts pokalbiai,
paskaitos tévams aktualiais
klausimais, iSvykos,
individualiis vaiko pazangos
aptarimai, jtraukimas |
grupiy ir jstaigos mastu
renginius, pramogas,
edukacines-pazintines
pamokeéles, spektaklius,
atviry dury dienos,
pedagoginis, psichologinis
tévy Svietimas, susitikimai
su  administracija)  bus
skatinamas ir palaikomas
tevy iniciatyvumas,
kuriamos naujos
partnerystés tradicijos,
vykdomas tévy Svietimas.

Telkti visg lopselio —
darzelio bendruomeneg
tobulinti istaigos
veiklos planavimo,
darbo  organizavimo
bei jsivertinimo
sistema.

Kurti palanky LopSelio-
darzelio mikroklimata,
vadovaujantis atlikty
tyrimy rezultatais

Istaigos  veiklos
kokybes
vertinimo

koordinavimo
grupé.

2018
metai

ir

2021

Zmoniskieji
istekliai

Kas du metai atliekami
tyrimai  ir  jvertinamas
Lopselio-darzelio
mikroklimatas. Tyrimo
rezultatai panaudojami
veiksmingam individualiy ir
bendruomeniniy  poreikiy
tenkinimui, ]staigos
vertybiy puoseléjimui.
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Atnaujinti Lopselio- | Direktoreé, 2018 metai Zmoniskieji Atnaujintos vidaus tvarkos
darzelio vidaus tvarkos | Istaigos taryba iStekliai taisyklés reglamentuos
taisykles. Lopselio-darzelio  vidaus
tvarka, darys jtaka
darbuotojy elgesiui, jstaigos
bendruomenés nariy
santykiams.
Parengti Lopselio-darzelio | Istaigos  veiklos | 2019 metai Zmonigkieji Lopselio-darzelio veiklos
veiklos kokybés | kokybés iStekliai kokybés Isivertinimo
jsivertinimo modelj. vertinimo proceso  gerinimui, bus
koordinavimo parengtas jsivertinimo
grupé modelis, kuriame dalyvaus
Istaigos bendruomeng.
Gerés bendruomenés nariy
informuotumas. Vertinimo
iSvados bus panaudojamos
planuojant ir  tobulinant
veikla. Bendruomené
dalyvaus jstaigos valdyme.
Atnaujinti ir parengti nauji
pareigybiy apraSai atitiks
Darbuotojy pareigybiy | Direktorius, 2018 metai Zmogiskieji smolalklr_nus reikalavimus
aprasy atnaujinimas Pareioini . iStekliai darbuotojams
areiginiy aprasy
rengimo grupé
Personalo darbo | Direktorius, 2018 metai Zmoniskieji
jsivertinimas personalo  darbo iStekliai
isivertinimo
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darbo grupé

3. PRIORITETINE KRYPTIS. Savitos lop3elio — darZelio aplinkos kiirimas.

8 lentele
TIKSLAS. Kurti vaiky poreikius tenkinancias patogias ir patrauklias SiuolaikiSkas ugdymo(si) aplinkas
Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Atsakingi, Vykdymo Kastai Tikslo igyvendinimo
vykdytojai data vertinimo kriterijai
1.Grupiy Grupiy apripinimas | Direktorius, 2018-2022 | 15000 Eur. Iki 2018 m. grupiy aplinka
modernizavimas, Siuolaikiskomis pavaduotoja metai U . atitiks vaiky raidos poreikius,
o ) . ) o ) L . gdymo 1éSos . .
atsizvelgiant | ugdymo | didaktinémis priemonémis | ugdymui bus patogi, gerai suplanuota,
programa, vaiky | ir amZiy  atitinkanciais saugi, aprupinta vaikams
saugumo ir sveikatos | zaislais. patraukliomis ugdymo(si)
saugojimo bei priemonémis.
stiprinimo reikalavimus
Grupiy modernizavimas | Direktorius 2018-2020 | 2400 Eur. Visos grupés bus apriipintos
apripinant jas org. technika. | dir.pav.ukio metai Usdvmo 16%0s spausdintuvais,  muzikiniais
reikalams sdym centrais
Seny vaiky lovy keitimas | Direktorius, 2018-2019 | 4000 Eur. Higienos normas
naujomis. dir.pav.ikio metai oy neatitinkanc¢ios lovos
. Ugdymo 1éSos . .. L
reikalams pakeistos saugiomis naujomis
lovomis 4 grupése
Seny persirengimo spinteliy | Direktorius, 2018 metai | 3000 Eur. | Senos persirengimo spintelés
keitimas naujomis. dir.pav.ukio ugdymo 1éSos | pakeistos naujomis 4 grupése
reikalams
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2.Naujy ugdymosi | Eksperimenty ir  tyrimy | Direktorius, 2019 metai | 2000 Eury. | Iki 2022 m. Lopselio-
erdviy kiirimas kieme | erdviy ktrimas grupése ir | direktoriaus Ugdymo 1ésos | darzelio kieme bus jruostos
kieme. pavaduotoja Vi ki visos zaidimams,
ugdymui, Lnomsien eksperimentams, poilsiui ir

. iStekliai . )

tkvedys. sportui erdves.

Futbolo aikstelés jrengimas. | Direktorius, 2018-2022 | 3000 Eury Iki 2022 m. Lopselio-
dir.pav.ukio metai Ugdymo 16%os darzelio kieme bus jrengta
reikalams y futbolo aikste

Zmoniskieji
iStekliai

Sveikatingumo tako kieme | Direktorius, 2018 metai Zmoniskieji Iki 2018 m. Lopselio-

jrengimas. dir.pav.akio 1Stekliai dar?eli(.) kieme bus jrengtas
reikalams 6000 Eury sveikatingumo takas

ugdymo léSos
3.Virtuvés Konvencinés krosnelés | Direktorius, 2018 metai 4800 Eury Vaikams bus gaminamas
modernizavimas jsigijimas. dir.pav.ukio 2 proc pagal dietology parengtas
reikalams ' rekomendacijas

LAUKIAMI REZULTATAI

e Kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimas tenkins Seimos liikescius, atlieps vaiky poreikius ir interesus.

e Puoselé¢jamos vertybinés nuostatos, geras jstaigos mikroklimatas, kvalifikuoti specialistai ir teikiamy paslaugy kokybé¢, prasmingas

Seimos dalyvavimas vaiky ugdymo(si) procese didins LopSelio-darzelio populiarumg ir prestizg visuomenéje.
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e Racionalus materialiniy ir finansiniy iStekliy panaudojimas, naujy vidiniy ir iSoriniy galimybiy paieska padés sukurti Siuolaikiska,
saugig ir jaukig Lopselio-darZelio aplinka.
e Prisiimdami atsakomybe¢ uz strategijos jgyvendinima, LopSelio-darzelio bendruomenés nariai aktyviai dalyvaus jstaigos valdyme ir

veiklos tobulinime.

VI11. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA IR VERTINIMAS

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu. Strateginio planavimo grupé vertina, analizuoja plano vykdymo
efektyvuma, identifikuoja plano vykdymui jtakojancius trikdzius, pasikeitusias vykdymo salygas. Remiantis sukaupta informacija,
strateginio planavimo grupé mety pabaigoje informuoja LopSelio-darzelio direktoriy ir bendruomene apie plano jgyvendinimo rezultatus,
aptaria plano papildymo, pakeitimo tikslinguma. Daromi strateginio plano pakeitimai ir papildymai turi deréti su $vietimui keliamais tikslais,
vietos bendruomenés poreikiais ir atliepiami metiniuose jstaigos veiklos planuose. Direktorius ir strateginio plano karimo darbo grupé
pristato strateginio plano jgyvendinimo rezultatus LopSelio-darzelio tarybos posédZio metu bei bendruomenés susirinkimo metu karta per

metus. Tokiu biidu visuomené turi galimybeg stebéti ir vertinti kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus.
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IX. ANKSTESNIU METU (2013- 2017 METU) VEIKLOS ANALIZE

1 tikslas — Sudaryti salygas kelti pedagogu kvalifikacija, gilinti ir plésti jvairias pedagogu kompetencijas.

Pasiektas rezultatas per tarpinius

o . Planuoti Panaudoti Planuota dint
Uzdaviniai Planuotas rezultatas jvertinimus; metais finansiniai finansiniai jgyvendinti lgyvendinta
o e o g (data)
- m. | _m | _m | _m. iStekliai iStekliai (data)
1 Sudaryti Pedagogai savo darbe Kvalif. kél. 40 Eur. 2013-2017 2015 kovas
salygas kelti | vartoja norming 2013 | 2014 | 2015 kursai 1000 metai
pedagogy lietuviy kalbg, tuo m m. m Lt.(289,85
kvalifikacija, rodydarpi teigiama Eur)
gilinti ir plésti | Pavyzdi vaikams.
jvairias Lavinama Falsykl inga Kanc.prekés _
pedagogy kalba. Tyrinés 3000 3000 Lt 2013-2017 2017 metai
kompeten- kylancias problemas, 2013 | 2014 | 2016 Lt.(869,56 (289,85 metai
. darys iSvadas, teiks m m. m Eur) Eur.)
cljas rekomendacijas.
Zodynai 0 Eur. 2015-2017 -
500Lt. metai
(144,92 Eur)
Spausdint. 2000 Lt. 2013-2017 2016 metai
kasetés (579,71 metai
2013 2014 2016 pildymas Eur.)
m m. m 4000 Lt.
(1159,42
Eur)
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2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Aktyvus - 2013-2017 2017 metai
m m m m laisvalaikio metai
praleidimas
— dalyviy
1éSos.
2 Igyti Igijus elementarius 2015 Kursai 1000 500 Lt 2013-2017 2015 rugséjis-
elementarius | kalbos jgtdzius, m Lt.(289,85) (144,92 metai lapkritis
angly pedagogai gali ir dalyviy Eur)
(vokieciy) tobuléti, studijuoti 1€Sos
kalbos jvairig uzsienio
iglidZius literatiira, jgytas Kan(%. 0 Eur. 2013-2017 i
Zinias pritaikyti savo prekés 1000 metal
darbe. Lt.(289,85)
Zodynai 500 0 Eur. 2013-2017 -
Lt.(144,92 metai
Eur)
Laikmenos 0 Eur. 2013-2017 -
ir kompakt. metai
diskai 2000
(579,71 Eur)
3 Tobulinti Visi pedagogai geba Kursai 2500 2013-2017 2014 vasaris
kompiuterinio | dirbti kompiuteriu ir Lt (724,63 metai
raStingumo naudotis internetu. Eur)
Zinias ir jas .
pritaikyt] Kompiut. 0 Eur. 2013-2017 i
savo darbe aptarn. metai
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5000 Lt
1449,27

0 Eur. 2013-2017 -
Eur) metai
Spausdint.
kasetés
3500 Lt.
(1014 ,49
Eur)
4. Siekti Kiekvienas 2015 | 2014 | 2015 | 2016 | Kvalifikac. 2500 Lt 2013-2017 2017 metai
veiksmingo pedagogas realizuos m. m. m m. kélimo (724,23 metai
visy savo sumanymus, kursai Eur)
pedagogy suras optimalius 2500Lt
darbo, problemy sprendimy
jgyvendinant | budus, kurs ir (724,23 Eur)
Jstaigos vizija | jgyvendins ilgalaikius
projektus. Noriai Metodiné 0 Eur. - -
dalyvaus kolektyvo literatiira
laisvalaikio 5000 Lt
praleidimo (1449,27
projektuose. Eur)
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Kanc. 1500 Lt. 2013-2017 2017 metai
m. m. m. m. priemones (434,78 metai
3500 Lt Eur.)
(1014,49
Eur)
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2016

Laminavimo
plévelé 1000
Lt (289,85
Eur)

172,50 Lt
(50 Eur)

2013-2017
metai

2017 metai

2013

2014 | 2015

2016

Aktyvus
laisvalaikio
praleidimas
— dalyviy
1éSos

2013-2017
metai

2017 metai

ISvada apie pasiekta tiksla: Strateginis tikslas: sudaryti salygas kelti pedagogy kvalifikacija, gilinti ir plésti jvairias pedagogy kompetencijas
pasiektas i§ dalies. Pedagogai savo darbe vartoja normine lietuviy kalbg, tuo rodydami teigiamg pavyzdj vaikams. Savarankiskai lavina
taisyklinga kalba. Tyrinéja kylancias problemas, daro isvadas, teikia rekomendacijas tévams. Visos grupés yra apripintos ne$iojamais
kompiuteriais. LopSelyje-darzelyje yra jrengtas bevielis internetas. Pedagogai gali kelti kvalifikacija ,,Pedagogas.Lt* svetain¢je (apmokéta

metiné naryste).

2 tikslas — Tobulinti grupiy individualias sveikatos saugojimo ir stiprinimo programas.

Pasiektas rezultatas per tarpinius

ertinimus: metai Planuoti Panaudoti Planuota I ndinta
Uzdaviniai | Planuotas rezultatas [VETHUIIMuS, Metals finansiniai | finansiniai | jgyvendinti gYve
v g v e (data)
~m. | _m | _m | _m iStekliai iStekliai (data)
1.Gilinti ir Jgytos Zinios 2015 | 2016 | Spaudiniai 1035 Lt 2013-2017 2017 metai
plésti patobulins bei m. m. 2000 Lt (300 Eur.) metai
pedagogy apjvairins sveikatos (579,71 Eur)

Zinias apie

saugojimo ir
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sveikatos stiprinimo ugdymo 2016 Internetas
saugojima ir | procesa, visapusiskai m. 6000 Lt 6624 Lt. 2013-2017 2017 gruodis
stiprinimg tenkins vaiky (1739,13 (1920 Eur.) metai
poreikius. Eur)
2015 Kursai 1500 - 2013-2017 2017 gruodis
m Lt metali
(434,78 Eur)
2. Tobulinant | Bendra planavimo 2014 | 2015 | 2016 Kanc. 862,50 Lt 2013-2017 2017 metai
sveikatos sistema pakils j m m. m. prekés 2000 | (250 Eur.) metai
ugdymo ir aukstesnj lygmenj, Lt
stiprinimo apJ'unglan‘q' grupes (579,71 Eur)
programa, vaiky poreikius ir
atskleisti interesus, kiekviena Spausdint.
kiekvienos grupé atskleis savo kasetés - 2013-2017 -
grupes unikaluma, dalinsis 3000 Lt metai
unikalumag gergja patirtimi savo (869,56 Eur)

Istaigoje ir uz jos
riby.
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3. Siekti Vaiky sveikatos Susitikimai 1035 Lt. 2013-2017 2015 kovas
glaudaus saugojimo ir su jvairiais (300 Eur.) metai
bendra- stiprinimo ugdymas specialistais
darbia- tenkins Seimos
vimo su poreikius. Pedagogai 1000 Lt
tévais ir tévai glaudziau (289.85
tobulinant bei | bendradarbiaus, Eur.)
igyvendinant | pagalbg vaikui ir
programa Seimai teiks
pedagogas.
4. Isigyti Sporto priemoniy 2013 | 2014 [2015 |2016 | Zaislai— 3450 Lt. 2013-2017 2017
programos modernizacija, naujy | m. m. m. m 30000 Lt (1000 Eur.) metai metai
igyvendini- priemoniy jsigijimas (8695,65
mui suteiks galimybeg Eur)
reikalingy plésti ir gerinti vaiky
priemoniy zaidybine veikla, 2014 2015 2016 Zaidybinis 3450 Lt 2013-2017 2017 metai
saugoti ir stiprinti m m. m. inventorius | 1000 Eury) metai
sveikata. 20000 Lt
(5797,10
Eur)
2014 | 2015 Vaiky 345 Lt. 2013-2017 2015 kovas
m. m. literatiira (100 Eury) metai
12500 Lt
(3623,18
Eur)
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2015

2016

Metodinés
priemonés

15000 Lt
(4347,82
eur)

1035 Lt.
300 Eur.

2013-2017
metai

2016 spalis
2017 spalis

ISvada apie pasiektg tikslg: Jgytos Zinios patobulino bei pajvairino sveikatos saygojimo ir stiprinimo zinias, pajvairino vaiky ugdymo
procesa, visapusiSkai patenkino vaiky poreikius. LopSelis-darzelis sveikatinimag organizuoja pagal parengta sveikos gyvensenos ugdymo
“Bukime sveiki” veiklos programg. Kiekviena grupé dirba pagal individualias sveikatos stiprinimo programas, auklétojos dalinosi geraja
patirtimi su kitais pedagogais jstaigoje ir uz jos riby. Sustipréjo tévy, vaiky, pedagogy bendradarbiavimas sveikatos saugojimo ir stiprinimo
srityje. Sporto salé atnaujinta naujomis sporto priemonémis, tai suteiké galimybe plésti ir gerinti vaiky zaidybine veiklg ir stiprinti sveikata.

3 tikslas — Sukurti ugdytiniams modernia, saugig ir sveika aplinka.

Pasiektas rezultatas per tarpinius

ertinimus: motai Planuoti Panaudoti Planuota Jgyvendinta
Uzdaviniai Planuotas rezultatas jveriniius, merais finansiniai finansiniai igyvendinti &Yy
g oy g1 (data)
.m. | _m | _m | _m iStekliai iStekliai (data)
1 Moderni- Pakeitus maitinimo 2015 | 2016 | Virtuvés 23287,5 Lt. 2013-2017 2017 metai
zuoti bloko jrenginius, m. m jrenginiy (6750 Eur) metai
maitinimo atsiras galimybe pakeitimas
bloka pagal gerinti vaiky
standartus maitinimo kokybg. 15000 Lt
(4347,82
Eur.)
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Pakeitus virtuves 2015 | 2016 | Virtuveés 1014,49 Lt. 2013-2017 2017 metai
darbo inventoriy, m. m darbo (3500 Eur.) metai
pagerés darbo inventorius
salygos. 10000 Lt
(2898,55
Eur.)
2. Pastaty Pakeitus grupiy 2015 | 2016 | Langai 89700 Lt. 2013-2017 2016 metai
renovacija la}ngus ir apsvll!‘.mps m m. 110000 Lt (26000 metai
sienas bus uztikrintos 31884 05 (Eur.)
sveikatos apsaugos ( :
) 4 Eur.)
normy laikymasis.
Sieny - - -
apsiltinimas
100000 Lt
(28985,50
Eur)
Atlikus prausykly ir 2015 2016 | Prausykly 11500 Lt 2013-2017 2017 metai
tualety remontus m. m. remontas 3333,33 metai
ik S Eur
e s oo | &
salveos (2898,55
FYEOS- Eur.)
2015 | 2016 | Tualety 37950 Lt. 2013-2017 2017 metai
m. m. remontas (11000 Eur.) metai
10000 Lt
(2898 Eur.)
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Pakeitus grupiy,
virtuvés bei
skalbyklos
apSvietima, atitiks
higienos normas,
pagerés visy sveikata.

2015

2016

Kriaukliy
keitimas

10000 Lt
(2898,55
Eur)

9660 Lt.
(2800 Eur.)

2013-2017
metali

2017 metai

2015

2016

Grindy ir
sieny
plytelés

20000 Lt
(5797,10
Eur)

24840 Lt.
(7200 Eur.)

2013-2017
metali

2017 metai

2015

2016

Vamzdyny
keitimas

20000 Lt
(5797,10
Eur)

2072,46 Lt.
(7150 Eur.)

2013-2017
metai

2017 metai

2016

Sviestuvai
su liumin.
lempom
grupeése,
skalbykloje
ir virtuveés
apSvietimas
20000 Lt.
(5797,10
Eur)

9660 L.
(2800 Eur.)

2013-2017
metai

2017 metai
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3. Uztikrinti Tvoros remontas 2016 | Tinklas 7970 Lt. 2013-2017 2017 metai

sauguma ir apsaugoty darzelio m. tvorai 2310,14 metai
estetiSkumg teritorijg. Eur.)
istaigos 60000 Lt

teritorijoje (17391 Eur)

Medziy - 2013-2017 -
genéjimas metai

5000 Lt

(1449,27

Eur.)

ISvada apie pasiektg tiksla: 1. Buvo pakeistas virtuvéje virimo katilas, aliumininiai puodai pakeisti naujais, susidévéjusiu teflonu keptuvés
pakeistos naujomis, nupirkti nauji dubenys, nupirktas naujas darzoviy trintuvas. Tai leido pagerinti virtuvés darbuotojy darbo salygas ir
vaiky maitinimo kokybe. 2. Visose grupése, virtuveje, koridoriuje pakeisti seni langai naujais. 6 grupése atliktas prausykly ir tualety
remontas dél to pageréjo vaiky sanitarinés higieninés salygos.3. Pakeistus grupiy, virtuvés ir skalbyklos elektros instaliacijg yra uztikrinta
vaiky ir darbuotojy saugumas, apSvietimas atitinka higienos normas. 5. Pakeistos grindy ir sieny plytelés, vamzdynai 7 grupése, kas leido
pagerinti vaiky sanitarinés higienos salygas. 2/3 teritorijos uZtverta nauja tvora atitinkancia naujus higienos reikalavimus. Nauja tvora

uztikrina vaiky sauguma.
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DOKUMENTU, KURIAIS VADOVAUJANTIS PARENGTAS STRATEGINIS PLANAS,
SARASAS

. Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, patirtintas 2011 m. kovo mén. 17 d. nutarimu Nr. XI-1281.

. Valstybés pazangos strategija ,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta Lietuvos Respublikos seimo 2012 m.
geguzeés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015;

. Lietuvos Respublikos Seimas ,,Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m.
gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XI1-745;

. Bendroji priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2014-09-02
jsakymu Nr. V-779;

Strateginio planavimo metodika, patvirtinta 2002-06-06 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 827;

2004-07-16 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 902 ,,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. birzelio 6 d.
nutarimo Nr. 827 ,,Dél strateginio planavimo metodikos patvirtinimo* pakeitimo;

. Svietimo apriipinimo standartai, patvirtinti Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2011 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr.
V-2368;

. Informacijos ir komunikacijos technologijos diegimo Svietimo sistemoje programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2002-02-28 jsakymu Nr. 315;

. Vilniaus miesto 2010-2020 mety strateginis planas, patvirtintas Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2010 m lapkri¢io mén. 24 d.
isakymu Nr.1-1778;
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10. Lietuvos higienos norma HN75:2016 ,,Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos
reikalavimai®, patvirtinta Lietuvos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-93;
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